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Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

Centrum Edukacyjne „Planeta Anuka” Agnieszka Krawczyk  

NIP 7771307220 ;  REGON 142008247 

 

Preambuła 

Centrum Edukacyjne „Planeta Anuka” Agnieszka Krawczyk prowadzi zajęcia w placówkach 

edukacyjnych takich, jak przedszkola i szkoły. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych 

przez personel Firmy jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Realizując te cele, 

personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Firmy oraz swoich 

kompetencji. 

Niniejsza Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem została wprowadzona przez Agnieszkę 

Krawczyk-  Właścicielkę Firmy w dniu 10 sierpnia 2024 r. 

 

Rozdział I – objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowy cywilnoprawnej. 

2. Osobą małoletnią, dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic,  

opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów 

prawnych/rodziców zastępczych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka, 

należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu Fundacji lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Odpowiedzialność za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem sprawuje Właścicielka Firmy.  

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozdział II – reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Personel w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania symptomów, personel Firmy przekazuje swoje spostrzeżenia 

nauczycielom lub opiekunom placówki edukacyjnej, w której odbywają się zajęcia prowadzone przez 

Firmę.  
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3. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w Firmie. Zasady 

stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

4. Rekrutacja personelu odbywa się zgodnie z zasadami opisanymi w Załączniku nr 1 do niniejszej 

Polityki. 

 

Rozdział III – procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

§ 3. 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych 

sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci: 

a. popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad 

dzieckiem), 

b. doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary 

fizyczne, poniżanie, 

c. doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy 

zdrowiem). 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia 

działania na szkodę dziecka przez: 

a. osoby dorosłe (personel Fundacji, inne osoby, rodziców/opiekunów prawnych), 

b. inne dziecko. 

§ 4. 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub 

zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek personelu ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji Właścicielce Firmy i dyrekcji 

placówki, w której Firma prowadzi zajęcia. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową. 

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrekcję placówki edukacyjnej, w której Firma prowadzi zajęcia. 

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placówki edukacyjnej, w której Firma prowadzi 

zajęcia, personel Firmy zawiadamia policję, prokuraturę lub sąd rodzinno-opiekuńczy. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach poprzedzających. 

9. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez Firmę. 

§ 5 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu 

należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod 

numer 112 lub 998. Ze służbami kontaktuje się ten członek personelu, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu, a następnie wypełnia kartę interwencji. 
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§ 6. 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka lub wobec dziecka popełniono przestępstwo, 

personel Firmy przekazuje tę informację dyrekcji placówki, w której Firma prowadzi zajęcia. Dalszy tok 

postępowania leży w kompetencjach dyrekcji placówki edukacyjnej. Informacja przekazywana jest w 

formie notatki służbowej, której kopię przekazuje się także Właścicielce Firmy.  

2. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu Firmy, wówczas osoba ta 

zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu 

wyjaśnienia sprawy przez Właścicielkę Firmy. 

3. W przypadku gdy członek personelu Firmy dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż 

popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Właścicielka Firmy bada wszystkie okoliczności sprawy. W 

sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub 

poważnego naruszenia godności dziecka, zarząd rozważy rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, 

która dopuściła się krzywdzenia.  

4. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację o 

krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w 

tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane Właścicielce Firmy i dyrekcji placówki edukacyjnej, w 

której Firma prowadzi zajęcia. 

§ 7. 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas zajęć Firmy, należy zgłosić 

ten fakt nauczycielowi obecnemu na zajęciach. W przypadku braku reakcji z jego strony, należy 

zawiadomić Właścicielce Firmy i rozważyć przekazanie informacji dyrekcji placówki edukacyjnej.  

2. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie 

stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję 

poprzez pisemne zawiadomienie. 

3. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi 

przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury 

poprzez pisemne zawiadomienie. 

 

Rozdział IV – zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 8. 

1. Firma kieruje się standardami ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

2. Przed rozpoczęciem zajęć, koordynator lub pracownik prowadzący zajęcia pyta nauczyciela 

obecnego na zajęciach Firmy lub dyrekcję placówki, czy może wykonywać zdjęcia. Informuje, że 

wybrane zdjęcia mogą być upublicznione na stronie WWW Firmy i jej mediach społecznościowych. 

3. W przypadku braku uzyskania zgody, personel Firmy nie może wykonywać zdjęć w placówce.  
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4. Zdjęcia powinny być wykonywane w taki sposób, aby twarze dzieci były ukryte lub jak najmniej 

widoczne. Wyjątkiem może być fotografowanie lub filmowanie wykładów prowadzonych przez Firmę.  

5. Zdjęcia i filmy są nagrywane przez personel z użyciem ich osobistych urządzeń rejestrujących (tj.: 

telefonów komórkowych, kamer, aparatów fotograficznych). Nagrania te są następnie przesyłane do 

Właścicielki Firmy z wykorzystaniem usług takich jak poczta elektroniczna, usługi transferu plików (np.: 

Google Disk, WeTransfer) etc. Po przesłaniu, personel Firmy ma obowiązek wykasować wszystkie 

wykonane nagrania i zdjęcia.  

6. Nagrania i zdjęcia wykonane na zajęciach są przechowywane w formie elektronicznej w usłudze 

chmurowej oraz na nośnikach, do których dostęp ma wyłącznie Właścicielka Firmy a także 

upoważnione osoby.   

 

Rozdział V – zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 10. 

Firma nie zapewnia dzieciom dostępu do Internetu i nie monitoruje treści, do których dzieci mają  

dostęp w swoich telefonach. Personel Firmy nie monitoruje treści ani nie ma wpływu na ich dobór w 

przypadku, gdy dzieci korzystają z Internetu na komputerach znajdujących się w placówce edukacyjnej.  

 

Rozdział VI – monitoring stosowania Polityki 

§ 11. 

1. Właścicielka Firmy jest odpowiedzialna za monitorowanie i wdrożenie Polityki, na reagowanie na 

sygnały o naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz proponowanie zmian w Polityce. 

2. Okresowo – nie rzadziej niż raz na 2 lata – przeprowadzane są wśród personelu Firmy, ankiety 

monitorujące poziom realizacji Polityki. W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać naruszenia Polityki w Firmie. 

3. Ankiet służą do wprowadzania niezbędnych zmian do Polityki.  

 

Rozdział VII – przepisy końcowe 

§ 12. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekunów, w 

szczególności poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, również w wersji skróconej, 

przeznaczonej dla dzieci. 

 

dr Agnieszka Krawczyk 

właścicielka Firmy 

Centrum Edukacyjne „Planeta Anuka” Agnieszka Krawczyk 
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Załącznik nr 1 - zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków służbowych, Włąścicielka 

Firmy sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym. 

2. Kandydat/kandydatka przekazuje Właścicielce Firmy zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).  

3. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, przedkłada również informację z rejestru 

karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej, związanej z kontaktami 

z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów.  

4. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji, nie prowadzi rejestru karnego lub kandydat/kandydatka jest uchodźcą 

politycznym z tego kraju, wówczas składa on/ona pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

a także, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu lub innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 

z opieką nad nimi. 
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Załącznik nr 2 – zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 

 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi staramy się zachować cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchamy dzieci i staramy się udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekceważymy i nie obrażamy dzieci. Nie krzyczymy na dzieci 

w sytuacji innej niż wynikająca z dbania o ich bezpieczeństwo. 

4. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, informujemy je o tym i staramy się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

5. Szanujemy prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśniamy mu to najszybciej jak to możliwe. 

6. Dbamy o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków personelu Firmy lub placówki, w 

której prowadzimy zajęcia, gdy prowadzimy aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych 

sytuacjach, kiedy musimy zostać z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiamy o tym inne osoby z 

personelu i poinformujemy, w którym dokładnie miejscu przebywamy wraz z dzieckiem. 

7. Nie zachowujemy się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Nie używamy wulgarnych słów, 

gestów i żartów, nie czynimy obraźliwych uwag, nie nawiązujemy w wypowiedziach do aktywności 

bądź atrakcyjności seksualnej oraz nie wykorzystujemy wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

8. Jeśli dziecko czuje się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, 

może o tym powiedzieć Tobie lub koordynatorowi zajęć i może oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy. 

 

Działania z dziećmi 

9. Każde dziecko traktujemy równo bez względu na jego płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

10. Staramy się nie faworyzować dzieci. 

11. Nie nawiązujemy z dziećmi jakichkolwiek relacji romantycznych oraz seksualnych ani nie składamy 

im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty 

oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

12. Nie utrwalamy wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych.  

13. Nie proponujemy dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również nie używamy ich w obecności dzieci. 

14. Nie przyjmujemy pieniędzy ani prezentów od dzieci, ani rodziców/opiekunów prawnych dzieci. Nie 

wchodzimy w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dzieci lub rodziców/opiekunów dzieci, które 
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mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i 

innych. 

15. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dziecka przez członka personelu lub 

członka personelu przez dziecko, są raportowane zarządowi Fundacji.  

 

Kontakt z dziećmi 

16. Personel Firmy nie inicjuje ani nie akceptuje żadnych form kontaktu fizycznego z dziećmi.  

17. Kontakty z dziećmi odbywają się wyłącznie podczas zajęć w placówce edukacyjnej i dotyczą 

wyłącznie problemów związanych z realizacją tematyki zajęć.  
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Załącznik nr 3 – Karta Interwencji – Notatka służbowa 

 

Imię i nazwisko dziecka 
 
 

Data zdarzenia / interwencji 
 
 

Miejsce zdarzenia / interwencji 
 
 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 
zdarzenie / interwencję 

 

Przyczyna interwencji – opis 
zdarzenia 

 

 

Forma podjętej interwencji lub 
działania 

• zawiadomienie dyrekcji placówki 

• złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa policji / prokuraturze / do sądu 
rodzinnego 

• inne (jakie?) …  
 
 
 
 
 

 

 


