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Preambuta

Centrum Edukacyjne ,Planeta Anuka” Agnieszka Krawczyk prowadzi zajecia w placéwkach
edukacyjnych takich, jak przedszkola i szkoty. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez personel Firmy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Realizujgc te cele,
personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Firmy oraz swoich
kompetencji.

Niniejsza Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostata wprowadzona przez Agnieszke
Krawczyk- Whtascicielke Firmy w dniu 10 sierpnia 2024 r.

Rozdziat | — objasnienie terminow
§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne;j.

2. Osobg matoletnig, dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow
prawnych/rodzicéw zastepczych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka,
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Fundacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Odpowiedzialnos¢ za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sprawuje Wtascicielka Firmy.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il - reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania symptomow, personel Firmy przekazuje swoje spostrzezenia
nauczycielom lub opiekunom placéwki edukacyjnej, w ktérej odbywajg sie zajecia prowadzone przez
Firme.
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3. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w Firmie. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w Zataczniku nr 1 do niniejszej
Polityki.

Rozdziat Il - procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel Fundacji, inne osoby, rodzicéw/opiekundw prawnych),
b. inne dziecko.
§ 4.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Wtascicielce Firmy i dyrekcji
placéwki, w ktoérej Firma prowadzi zajecia. Notatka moze miec¢ forme pisemnga lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki edukacyjnej, w ktérej Firma prowadzi zajecia.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki edukacyjnej, w ktérej Firma prowadzi
zajecia, personel Firmy zawiadamia policje, prokurature lub sad rodzinno-opiekunczy.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach poprzedzajacych.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Firme.

§5

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998. Ze stuzbami kontaktuje sie ten cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte interwencji.
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§ 6.
Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka lub wobec dziecka popetniono przestepstwo,
personel Firmy przekazuje te informacje dyrekcji placéwki, w ktérej Firma prowadzi zajecia. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach dyrekcji placowki edukacyjnej. Informacja przekazywana jest w
formie notatki stuzbowej, ktérej kopie przekazuje sie takze Wtascicielce Firmy.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Firmy, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy przez Wtascicielke Firmy.

3. W przypadku gdy cztonek personelu Firmy dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Wtascicielka Firmy bada wszystkie okolicznosci sprawy. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
powaznego naruszenia godnosci dziecka, zarzad rozwazy rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktdra dopuscita sie krzywdzenia.

4. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane Wiascicielce Firmy i dyrekcji placéwki edukacyjnej, w
ktorej Firma prowadzi zajecia.

§7.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas zaje¢ Firmy, nalezy zgtosic¢
ten fakt nauczycielowi obecnemu na zajeciach. W przypadku braku reakcji z jego strony, nalezy
zawiadomi¢ Wtascicielce Firmy i rozwazy¢ przekazanie informacji dyrekcji placowki edukacyjnej.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wifasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowad wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV - zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

1. Firma kieruje sie standardami ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Przed rozpoczeciem zajec¢, koordynator lub pracownik prowadzacy zajecia pyta nauczyciela
obecnego na zajeciach Firmy lub dyrekcje placédwki, czy moze wykonywaé zdjecia. Informuje, ze
wybrane zdjecia mogg byc¢ upublicznione na stronie WWW Firmy i jej mediach spotecznosciowych.

3. W przypadku braku uzyskania zgody, personel Firmy nie moze wykonywa¢é zdje¢ w placédwce.

strona 3



4. Zdjecia powinny byé wykonywane w taki sposéb, aby twarze dzieci byty ukryte lub jak najmniej
widoczne. Wyjgtkiem moze by¢ fotografowanie lub filmowanie wyktadéw prowadzonych przez Firme.

5. Zdjecia i filmy sg nagrywane przez personel z uzyciem ich osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.:
telefondw komdrkowych, kamer, aparatéw fotograficznych). Nagrania te sg nastepnie przesytane do
Witascicielki Firmy z wykorzystaniem ustug takich jak poczta elektroniczna, ustugi transferu plikow (np.:
Google Disk, WeTransfer) etc. Po przestaniu, personel Firmy ma obowigzek wykasowaé wszystkie
wykonane nagrania i zdjecia.

6. Nagrania i zdjecia wykonane na zajeciach sg przechowywane w formie elektronicznej w ustudze
chmurowej oraz na nosnikach, do ktérych dostep ma wytgcznie Wiascicielka Firmy a takze
upowaznione osoby.

Rozdziat V — zasady dostepu dzieci do Internetu
§10.

Firma nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu i nie monitoruje tresci, do ktdrych dzieci majg
dostep w swoich telefonach. Personel Firmy nie monitoruje tresci ani nie ma wptywu na ich dobér w
przypadku, gdy dzieci korzystajg z Internetu na komputerach znajdujgcych sie w placéwce edukacyjnej.

Rozdziat VI — monitoring stosowania Polityki
§11.

1. Wtascicielka Firmy jest odpowiedzialna za monitorowanie i wdrozenie Polityki, na reagowanie na
sygnaty o naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w Polityce.

2. Okresowo — nie rzadziej niz raz na 2 lata — przeprowadzane sg wsrdd personelu Firmy, ankiety
monitorujgce poziom realizacji Polityki. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w Firmie.

3. Ankiet stuzg do wprowadzania niezbednych zmian do Polityki.

Rozdziat VII — przepisy koncowe
§12.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundw, w
szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

dr Agnieszka Krawczyk
wtascicielka Firmy
Centrum Edukacyjne ,,Planeta Anuka” Agnieszka Krawczyk
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Zatacznik nr 1 - zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, Wigscicielka
Firmy sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Kandydat/kandydatka przekazuje Wtascicielce Firmy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada réwniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej, zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdéw.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji, nie prowadzi rejestru karnego lub kandydat/kandydatka jest uchodzca
politycznym z tego kraju, wowczas sktada on/ona pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
a takze, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu lub innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.
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Zatacznik nr 2 — zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi staramy sie zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stuchamy dzieci i staramy sie udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy dzieci. Nie krzyczymy na dzieci
w sytuacji innej niz wynikajgca z dbania o ich bezpieczeristwo.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

5. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Dbamy o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu Firmy lub placowki, w
ktdrej prowadzimy zajecia, gdy prowadzimy aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musimy zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiamy o tym inne osoby z
personelu i poinformujemy, w ktérym doktadnie miejscu przebywamy wraz z dzieckiem.

7. Nie zachowujemy sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Nie uzywamy wulgarnych stéw,
gestow i zartdw, nie czynimy obrazliwych uwag, nie nawigzujemy w wypowiedziach do aktywnosci
badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz nie wykorzystujemy wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Jesli dziecko czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moze o tym powiedzie¢ Tobie lub koordynatorowi zaje¢ i moze oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

9. Kaide dziecko traktujemy réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

10. Staramy sie nie faworyzowac dzieci.

11. Nie nawigzujemy z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych oraz seksualnych ani nie sktadamy
im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

12. Nie utrwalamy wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

13. Nie proponujemy dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywamy ich w obecnosci dzieci.

14. Nie przyjmujemy pieniedzy ani prezentdéw od dzieci, ani rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci. Nie
wchodzimy w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dzieci lub rodzicow/opiekundw dzieci, ktére
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mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

15. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, sg raportowane zarzgdowi Fundacji.

Kontakt z dzie¢mi
16. Personel Firmy nie inicjuje ani nie akceptuje zadnych form kontaktu fizycznego z dzie¢mi.

17. Kontakty z dzieémi odbywajg sie wytgcznie podczas zaje¢ w placowce edukacyjnej i dotycza
wytacznie problemdéw zwigzanych z realizacjg tematyki zajed.
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Zatacznik nr 3 — Karta Interwencji — Notatka stuzbowa

Imie i nazwisko dziecka

Data zdarzenia / interwencji

Miejsce zdarzenia / interwencji

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
zdarzenie / interwencje

Przyczyna interwencji — opis

zdarzenia
e zawiadomienie dyrekcji placéwki
e zfozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa policji / prokuraturze / do sadu
rodzinnego
Forma podjetej interwencji lub e inne (jakie?) ...
dziatania
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